
— 1 — 

 

 

 

 

湘城院教通〔2025〕1号 

关于做好 2024 年度教师本科课程教学质量 

考核工作的通知 

各二级学院： 

教师本科课程教学质量考核是是教师年终考核、职称评定等

的重要参考依据。根据《湖南城市学院教师本科课程教学质量考

核管理办法》（湘城院发〔2024〕61 号）文件，经学校研究，决

定开展 2024 年度教师课程教学考核工作。现将有关要求通知如

下: 

一、组织领导 

学校成立教师课程教学考核领导小组，对各学院的评定结果

进行审核和裁决，研究处理考核工作中出现的问题。 

考核领导小组办公室设在教务处，负责统筹和指导教师课程

教学考核工作，审查各学院教师课程教学考核方案，组织年度课

程教学考核结果的集中审定工作。 

各二级学院成立课程考核工作小组，按文件要求制定本单位

考核细则，负责执行教师课程教学考核评审工作。 

二、考核对象 

2024年度担任本科课程教学且高教教龄半年以上的教师（含
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兼职）。高教教龄半年以下的教师自行决定是否参加考核。 

三、考核办法 

各二级学院根据《湖南城市学院教师本科课程教学质量考核

管理办法》（湘城院发〔2024〕61 号）文件精神，自行制订具体

的课程教学考核办法并报学校教务处备案（如考核细则与往年相

同则不需备案）。教务处建议： 

1.本年度（指 2024 年 1月至 12 月，下同）教师有符合下列

条件之一时，其考核等级优先评为优秀： 

（1）参加校级及以上教学比赛获得二等奖及以上者； 

（2）其他获重要教学奖励或荣誉者。 

2.本年度教师有下列情形之一者，其考核等级不评为优秀： 

（1）因教学问题通报批评一次及以上者； 

（2）学生评教平均得分低于 85 分者； 

（3）本年度没有承担理论课程教学者。 

四、其他要求 

1.优秀等级及比率 

（1）上报优秀等级人数严格控制在学院教师总人数的 15%

以内，当优秀、良好等级人数为非整数时，按四舍五入取整，具

体名额分配请见附件 1。 

（2）上报优秀等级人员如经学校审核不符合评优条件者，

则优秀名额取消该评优指标，不予补报。 

（3）兼课教师可纳入计算基数（不含外聘教师及外籍教师）。 

（4）教务处对优秀等级获得者的评选过程材料进行检查。 

2.材料提交要求时间 
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请各学院评审完并在学院内部公示无异议后，于 2024 年 1

月 10 日 17 点前将学院考核细则和结果汇总表（见附件 2，须院

长签字、盖学院公章）纸质件和电子文档交教务处教学运行科胡

旺老师。 

 

附件：1.2024 年度各学院课程考核优秀指标分布一览表 

2.湖南城市学院教师课程教学考核结果汇总表 

 

 

湖南城市学院教务处 

                                    2025年1月2日
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附件1： 

2024 年度各学院课程考核优秀指标分布一览表 

序号 学院 学院人数 优秀人数 

1 建筑与城市规划学院 87 13 

2 市政与测绘工程学院 65 10 

3 土木工程学院 150 23 

4 管理学院 84 13 

5 人文学院/大学英语教学部 121 18 

6 信息与电子工程学院 108 16 

7 材料与化学工程学院 53 8 

8 理学院 49 7 

9 体育学院/大学体育教学部 59 9 

10 机械与电气工程学院 59 9 

11 马克思主义学院 63 9 

12 教师教育学院 39 6 

13 美术与设计学院 77 12 

14 音乐与舞蹈学院 64 10 

*学院人数来源于人事处 
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附件 2： 

湖南城市学院教师课程教学考核结果汇总表 

学院（盖章）：           考核年度：           填表日期：           

序号 教师姓名 
学生评价

（50%） 

督导（同行）评价 

（50%） 
总  分 等  级 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

填报人:                       学院院长签名:               

说明：1．本单位参加考核人员应为  人，实有  人参加。其中考核等级为

优秀  人；良好  人；合格  人；不合格  人。 

2．按参加考核人员得分从高到低排列。 

 


